
1.11.  Информация по аттестации и  курсовой подготовке  педагогов 

Аттестация проводится для присвоения или подтверждения 

квалификационной категории педагога. В 2025 году вступила в силу 

обновленная редакция Правил и условий проведения аттестации педагогов.  

Периодичность аттестации 

 Педагоги, методисты и заместители руководителей организаций 

образования проходят аттестацию не реже одного раза в 5 лет.  

 Руководители организаций образования проходят аттестацию один раз 

в 3 года.  

Основные этапы аттестации 

Для присвоения или подтверждения квалификационной категории педагог 

проходит: 

1. Квалификационную оценку.  

2. ОЗП (оценку знаний педагога).  

3. Комплексное аналитическое обобщение результатов деятельности.  

По итогам аттестации присваиваются или подтверждаются 

квалификационные категории, что влияет на уровень оплаты труда и 

профессиональный статус педагога.  

 В 2025-2026 учебном году в КГУ “ Общеобразовательная школа села 

Каменка” было 6 заявлений от педагогов для прохождения аттестации: 

Кабдулин Ринат Толеубаевич – директор школы / присвоение/ 2 категория 

Кульжанова Динара Темиртасовна – заместитель директора по УВР / 

присвоение/ 3 категория 

Кабдулина Жанар Серикбаевна – учитель начальных классов/ подтверждение/ 

педагог- эксперт 

Мунт Елена Геннадьевна – учитель предшкольной группы / присвоение/ 

педагог-модератор 

Глотов Алесандр Вадимович – учитель физики / присвоение/ педагог-

модератор 

Кенжин Оралбек Еренбекович – учитель математики / присвоение/ педагог-

модератор 

Курсовая подготовка педагогов 

Курсовая подготовка (повышение квалификации) является важной частью 

профессионального развития педагога. Она направлена на: 

 обновление профессиональных знаний;  

 освоение новых образовательных технологий;  

 развитие цифровых и методических компетенций;  

 совершенствование предметной подготовки.  



Повышение квалификации осуществляется через специализированные курсы, 

семинары, тренинги и программы профессионального развития, 

организуемые уполномоченными образовательными организациями. 

В 2025-2026 учебном году из 21 педагога прошли курсы следующие учителя: 

1. Курс “ Общеобразовательный процесс в ИИ: генеративные модели и 

исскуство промт-инжиниринга” – 21 педагог 

2. Курс «ИИ в образовании: инновационные технологии и цифровая 

трансформация учебного процесса» – 21 педагог 

3.  Кениг Т.Н. – «Шахматы в образовательном процессе. Начальный 

уровень. 1- модуль» 

4. Мунт Е.Г. – « Инклюзивное образование в дошкольной организации: 

современные подходы и методы работы с детьми с особыми 

образовательными потребностями» 

5. Кабдулин Р.Т. - « Менеджмент в образовании» 

Система повышения квалификации играет важную роль в 

развитии профессиональных компетенций учителя. 

Курсовая подготовка способствует: 

 повышению качества преподавания;  

 развитию цифровой грамотности;  

 совершенствованию методической культуры;  

 освоению современных образовательных технологий;  

 развитию лидерских качеств;  

 повышению конкурентоспособности педагога на рынке труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.11. Педагогтердің аттестаттауы және біліктілікті арттыру курстары 

туралы ақпарат 

Аттестаттау педагогке біліктілік санатын беру немесе растау 

мақсатында жүргізіледі. 2025 жылы педагогтерді аттестаттаудан өткізу 

қағидалары мен шарттарының жаңартылған редакциясы күшіне енді. 

Аттестаттаудың мерзімділігі 

• Педагогтер, әдіскерлер және білім беру ұйымдары басшыларының 

орынбасарлары аттестаттаудан кемінде 5 жылда бір рет өтеді. 

• Білім беру ұйымдарының басшылары аттестаттаудан 3 жылда бір рет өтеді. 

Аттестаттаудың негізгі кезеңдері 

Біліктілік санатын беру немесе растау үшін педагог келесі кезеңдерден өтеді: 

1. Біліктілік бағалау. 

2. Педагогтің білімін бағалау (ПББ). 

3. Қызмет нәтижелерін кешенді аналитикалық жинақтау. 

Аттестаттау қорытындысы бойынша педагогтерге біліктілік санаттары 

беріледі немесе расталады, бұл олардың еңбекақы деңгейіне және кәсіби 

мәртебесіне әсер етеді. 

2025–2026 оқу жылында КММ «Каменка ауылының жалпы білім беретін 

мектебінде» аттестаттаудан өту үшін 6 педагог өтініш берді: 

 Қабдулин Ринат Төлеубайұлы – мектеп директоры / санат алу / ІІ санат; 

 Күлжанова Динара Теміртасқызы – директордың оқу ісі жөніндегі 

орынбасары / санат алу / ІІІ санат; 

 Қабдулина Жанар Серікбайқызы – бастауыш сынып мұғалімі / растау / 

педагог-сарапшы; 

 Мунт Елена Геннадьевна – мектепалды даярлық тобының мұғалімі / 

санат алу / педагог-модератор; 

 Глотов Александр Вадимович – физика пәнінің мұғалімі / санат алу / 

педагог-модератор; 

 Кенжин Оралбек Еренбекұлы – математика пәнінің мұғалімі / санат алу 

/ педагог-модератор. 

Педагогтердің біліктілігін арттыру курстары 

Біліктілікті арттыру курстары педагогтің кәсіби дамуының маңызды бөлігі 

болып табылады. Олар: 



• кәсіби білімді жаңартуға; 

• жаңа білім беру технологияларын меңгеруге; 

• цифрлық және әдістемелік құзыреттерді дамытуға; 

• пәндік даярлықты жетілдіруге бағытталған. 

Біліктілікті арттыру уәкілетті білім беру ұйымдары ұйымдастыратын арнайы 

курстар, семинарлар, тренингтер және кәсіби даму бағдарламалары арқылы 

жүзеге асырылады. 

2025–2026 оқу жылында 21 педагогтің ішінен келесі мұғалімдер курстық 

даярлықтан өтті: 

1. «Білім беру үдерісіндегі жасанды интеллект: генеративті модельдер 

және промпт-инжиниринг өнері» курсы – 21 педагог. 

2. «Білім берудегі жасанды интеллект: инновациялық технологиялар және 

оқу үдерісін цифрлық трансформациялау» курсы – 21 педагог. 

3. Кениг Т.Н. – «Білім беру үдерісіндегі шахмат. Бастапқы деңгей. 1-

модуль». 

4. Мунт Е.Г. – «Мектепке дейінгі ұйымдағы инклюзивті білім беру: 

ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыстың заманауи 

тәсілдері мен әдістері». 

5. Қабдулин Р.Т. – «Білім берудегі менеджмент». 

Біліктілікті арттыру жүйесі педагогтің кәсіби құзыреттіліктерін дамытуда 

маңызды рөл атқарады. 

Курстық даярлық: 

• оқыту сапасын арттыруға; 

• цифрлық сауаттылықты дамытуға; 

• әдістемелік мәдениетті жетілдіруге; 

• заманауи білім беру технологияларын меңгеруге; 

• көшбасшылық қасиеттерді дамытуға; 

• педагогтің еңбек нарығындағы бәсекеге қабілеттілігін арттыруға ықпал 

етеді. 
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