
Коммунальное государственное учреждение 

 «Общеобразовательная школа села Каменка отдела образования  

по Астраханскому району  

Управления образования Акмолинской области» 

 

Информация 

о качестве и количестве посещений уроков 

 администрацией школы, педагогом-психологом  

и руководителями методических объединений 

за 2025–2026 учебный год 

 

В соответствии с планом внутришкольного контроля на 2025–2026 

учебный год администрацией школы, педагогом-психологом и 

руководителями методических объединений осуществлялось 

систематическое посещение учебных занятий с целью изучения качества 

преподавания, уровня учебных достижений учащихся, внедрения 

современных образовательных технологий, оказания методической помощи 

педагогам и повышения профессионального мастерства учителей. 

Цели посещения уроков: 

 контроль качества преподавания учебных предметов;  

 изучение эффективности применяемых педагогических технологий;  

 оказание методической помощи педагогам;  

 сопровождение молодых специалистов;  

 изучение психологического климата на уроках;  

 распространение передового педагогического опыта;  

 контроль выполнения государственных общеобязательных стандартов 

образования.  

Количественные показатели посещения уроков: 

 

Категория посетителей Количество посещённых уроков 

Директор школы 52 

Заместители директора по 

УВР 

58 

Заместители директора по ВВР 29 

Педагог-психолог Глотов А.В. 25 

Руководитель МО 

естественно-математического 

цикла Глотов А.В. 

30 

Руководитель МО 

гуманитарного цикла Барабан 

И.А. 

23 

Руководитель МО учителей 

начальных классов Кениг Т.Н. 

26 

Всего посещённых уроков 243 



 

Наибольшее количество посещений было осуществлено заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе в рамках тематического и 

фронтального контроля, а также руководителями методических объединений 

в целях методического сопровождения педагогов. 

Анализ качества посещённых уроков: 

По результатам посещений установлено, что большинство педагогов 

обеспечивают выполнение требований образовательных программ и 

демонстрируют достаточный уровень профессиональной компетентности. 

Положительные стороны: 

 уроки проводились в соответствии с календарно-тематическим 

планированием;  

 активно использовались методы активного обучения и элементы 

критического мышления;  

 применялись цифровые образовательные ресурсы и интерактивное 

оборудование;  

 учителя организовывали дифференцированный подход к 

обучающимся;  

 наблюдалась положительная динамика использования формативного 

оценивания;  

 большинство педагогов создавали благоприятный психологический 

климат на уроках;  

 проводилась работа по развитию функциональной грамотности 

учащихся;  

 отдельные педагоги успешно внедряли элементы искусственного 

интеллекта и цифровых инструментов в образовательный процесс.  

Выявленные затруднения: 

 недостаточная активизация всех учащихся на отдельных этапах урока;  

 отдельные случаи превышения доли объяснительно-иллюстративных 

методов обучения;  

 недостаточное использование исследовательских и практико-

ориентированных заданий;  

 необходимость совершенствования работы с одарёнными и 

слабоуспевающими учащимися;  

 не всегда эффективно организовывалась рефлексия в конце урока.  

Работа педагога-психолога: 

Педагогом-психологом посещались уроки с целью изучения 

психологического климата в классных коллективах, адаптации учащихся, 

уровня учебной мотивации и взаимодействия участников образовательного 

процесса. 

По итогам наблюдений отмечено: 

 комфортная психологическая атмосфера на большинстве уроков;  

 доброжелательный стиль общения педагогов с обучающимися;  

 снижение уровня тревожности у учащихся начальных классов;  



 проведение индивидуальных консультаций педагогам по вопросам 

взаимодействия с детьми, испытывающими трудности в обучении.  

Работа руководителей методических объединений: 

Руководителями методических объединений проводились 

взаимопосещения уроков, методические консультации и анализ 

педагогической деятельности учителей. 

Основными направлениями работы являлись: 

 обмен эффективным педагогическим опытом;  

 сопровождение молодых специалистов;  

 анализ результатов мониторингов и контрольных работ;  

 подготовка педагогов к аттестации.  

По итогам посещений каждому педагогу были даны рекомендации по 

совершенствованию образовательного процесса. 

Результативность работы: 

Проведённый анализ показывает, что система посещения уроков 

способствовала: 

 повышению качества преподавания;  

 совершенствованию методического мастерства педагогов;  

 распространению эффективных педагогических практик;  

 повышению уровня использования цифровых технологий на уроках;  

 улучшению качества знаний учащихся.  

Выводы: 

Внутришкольный контроль в форме посещения уроков осуществлялся 

планомерно и результативно. Большинство педагогов демонстрируют 

высокий и достаточный уровень профессиональной подготовки, эффективно 

используют современные образовательные технологии и создают условия 

для успешного обучения учащихся. 

Рекомендации на 2026–2027 учебный год: 

1. Продолжить практику взаимопосещения уроков педагогами.  

2. Расширить использование исследовательских методов обучения и 

технологии Lesson Study.  

3. Усилить работу по развитию функциональной грамотности учащихся.  

4. Активнее внедрять цифровые образовательные ресурсы и инструменты 

искусственного интеллекта.  

5. Совершенствовать методы дифференцированного обучения и 

индивидуального сопровождения учащихся.  

6. Продолжить методическое сопровождение молодых специалистов.  

 

 

 

Директор школы:           Р. Кабдулин 
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